
Súkromné centrum voľného času Vyšné Hágy 29, Vysoké Tatry

Školský poriadok
Súkromného centra voľného času

Vyšné Hágy 29, Vysoké Tatry

Článok I 
Základné ustanovenia 
Školský poriadok vydáva riaditeľ Súkromného centra voľného času (ďalej len „centrum“), 
Vyšné Hágy 29, Vysoké Tatry na základe § 153 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a 
vzdelávaní  a  o  zmene  niektorých  zákonov  a  Vyhlášky  MŠ  SR č.  306/2009  Z.  z.  o 
školskom  klube  detí,  školskom  stredisku  záujmovej  činnosti,  centre  voľného  času, 
školskom hospodárstve a stredisku odbornej praxe v znení neskorších predpisov. 
Centrum  je  výchovno-vzdelávacie  zariadenie  pre  deti  do  15  rokov  s  celoročnou 
prevádzkou.  Poslaním centra  je  zabezpečovanie  voľno-časových aktivít  detí  nielen v 
meste Vysoké Tatry, ale aj pre záujemcov z okolitých obcí či širšieho okolia. Je zriadené 
na základe zriaďovacej  listiny z  01.09.  2012 v súlade so zákonom 596/2003 Z.  z.  o 
štátnej  správe  v  školstve  a  školskej  samospráve  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých 
zákonov a zákonom 245/2008 Z.  z.  o  výchove a  vzdelávaní  a  o  zmene a  doplnení 
niektorých zákonov. Zriaďovateľom je  PaedDr. Lucia Baloghová. 
Hlavným  poslaním  SCVČ  je  zabezpečiť  užitočné  využívanie  voľného  času  čo 
najväčšiemu počtu záujemcov z radov detí, mládeže, prípadne ich rodičov a zároveň 
poskytovať odbornú a metodickú pomoc v oblasti práce s deťmi a mládežou v ich voľnom 
čase. 

Článok II 
Všeobecné ustanovenia 
1.  Výchovno-vzdelávací  proces  sa  riadi  platným  rozvrhom  hodín,  ktorý  je  povinný 
rešpektovať každý člen záujmového útvaru a každý pedagogický zamestnanec. 

2. Výchovno-vzdelávacia činnosť centra sa začína spravidla od 2. septembra a končí  
spravidla do 30. júna príslušného školského roka. 

3. Priama výchovná činnosť v centre sa začína o 7.00 hodine a končí o 20.00 hodine 
počas pracovných dní.  Počas voľných dní -  podľa potreby a rozvrhu hodín, resp.  so 
súhlasom riaditeľa centra a v súlade s plánom činnosti centra. 

4.  Účastník  záujmovej  činnosti  je  povinný  sa  nachádzať  v  priestoroch  záujmovej 
činnosti  ,  kde  sa  činnosť  koná,  minimálne  5  minút  pred  začatím  činnosti.  Činnosť  
prebieha podľa prehľadu o rozsahu výchovnej činnosti /rozvrh týždennej činnosti/. Jedna 
hodina činnosti trvá 60 minút. 



Prestávky  v činnosti,  ak  je  to  potrebné,  stanovuje  individuálne  podľa  náročnosti 
záujmovej činnosti pedagogický zamestnanec centra (príp. vedúci záujmového útvaru). 

5. Príležitostná záujmová činnosť centra pre deti a iné osoby je realizovaná podľa vopred 
schváleného organizačného zabezpečenia vo vopred stanovenom termíne. 

6.  Činnosť  počas  školských  prázdnin  je  realizovaná  formou  miestnych  táborov  a 
odborných sústredení, ktoré sa konajú podľa vopred schválených rámcových plánov . 
Činnosť počas letných prázdnin je spravidla v čase od 7.30 do 16.30 hodiny. 

7. Pravidelná, príležitostná ako aj prázdninová záujmová činnosť sa uskutočňuje najmä v 
učebniach a klubovniach centra, na ihriskách, v športových areáloch, telocvičniach škôl, 
vo voľnej prírode a pod. 

8. Člen záujmového útvaru používa na záujmovú činnosť vhodné oblečenie a obuv v 
súlade s požiadavkami na BOZP a pedagogického zamestnanca centra (príp. vedúceho 
záujmového útvaru). 

9.  Za  bezpečnosť  žiaka  počas  vzdelávacej  činnosti  záujmového  útvaru  zodpovedá 
vedúci záujmového útvaru. Počas činnosti vyplývajúcej z plánu činnosti zodpovedá za 
bezpečnosť  pedagogický  dozor.  Za  bezpečnosť  dieťaťa  mimo  výchovno-vzdelávacej 
činnosti  centra,  t.j.  pred  jej  začatím  a  po  jej  skončení,  nezodpovedá  pedagogický 
zamestnanec centra. 

10.  Pri  výletoch  a  exkurziách  vykonáva  pedagogický  dozor  do  počtu  20  žiakov  1 
pedagogický zamestnanec, ak je počet prekročený je zabezpečená ďalšia účasť plnoletej 
osoby. 

11.  Návštevy  zákonných  zástupcov  na  výchovno-vzdelávacej  činnosti  centra  sú 
dovolené len so súhlasom príslušného pedagogického zamestnanca centra, prípadne 
vedúceho ZÚ. 

Článok III 
Práva a povinnosti členov SCVČ, 
práva a povinnosti zákonných zástupcov 
Práva členov: 
Každý člen záujmovej činnosti v centre má právo: 
1.  na vzdelávanie  a  rozvoj  osobnosti  v  zvolených  záujmových útvaroch podľa  miery 
nadania,  rozumových  a  fyzických  schopností,  na  organizáciu  výchovy  a  vzdelávania 
primeranú jeho veku a psychosomatickým schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu 
a v súlade s psychohygienickými zásadami; 

2. na poskytnutie kvalitnej výchovno-vzdelávacej činnosti pri dodržiavaní pedagogických 
zásad a  príslušných  právnych  noriem,  na  neformálne  vzdelanie  zamerané na  rozvoj 
osobnosti,  talentu,  rozumových  a  fyzických  schopností  s  rešpektovaním  individuality 
jednotlivca; 



3. na ochranu zdravia a bezpečnosti pri výchovno-vzdelávacej činnosti v centre (na 
začiatku školského roka je oboznámený so zásadami BOZP a PO a Školským 
poriadkom SCVČ); 

4. na slobodu myslenia, prejavu a náboženstva a za svoje názory nemôže byť 
prenasledovaný; 

5. slovom i písmom slušne vyjadriť svoj názor, nemožno však tolerovať prejavy rasovej, 
národnostnej či inej formy neznášanlivosti; 

6. zapojiť sa do niektorej z foriem záujmovej činnosti, ktoré centrum ponúka, využívať 
priestory centra na mimoškolskú činnosť za prítomnosti pedagogického zamestnanca 
centra, prípadne vedúceho ZÚ; 
7. na informácie o činnosti centra a využívať členské výhody v príslušnom školskom 
roku; 

8. na ochranu osobných údajov v súlade s platnou legislatívou; 

9. na informácie o priebehu a výsledkoch činnosti v záujmovom vzdelávaní, 
svoje  pripomienky,  návrhy  na  zlepšenie  činnosti  centra  môže  podať  sám,  resp. 
prostredníctvom zákonného zástupcu a má právo obrátiť sa na príslušného pedagóga 
alebo priamo na riaditeľa centra; 
10.  pri  úraze alebo nevoľnosti  na poskytnutie  prvej  pomoci,  pri  vážnejšom úraze na 
lekársku pomoc; po bezodkladnom informovaní zákonného zástupcu je pri  lekárskom 
ošetrení  buď zákonný zástupca alebo pedagogický zamestnanec centra (príp.  vedúci 
záujmového útvaru); 

11. na úctu k svojej osobe a ochranu pred akoukoľvek diskrimináciou a násilím; 

12. na ochranu pred všetkými návykovými látkami, ktoré môžu ohroziť jeho duševný a 
telesný vývoj; 

13.  na zaobchádzanie  na základe princípu rovnosti  bez  ohľadu na  rasu,  farbu pleti, 
pohlavie,  etnický  alebo  sociálny  pôvod,  majetok,  politické  alebo  iné  zmýšľanie  a 
náboženstvo; 

14.  člen  so  špeciálnymi  výchovno-vzdelávacími  potrebami  má  právo  na  výchovu  a 
vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám a 
na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú; 

15. na kompetentný dozor zo strany pedagogických zamestnancov,  na ochranu pred 
šikanovaním; 

16.  člen  centra,  ktorému hrozia  sankcie  za  porušenia  školského poriadku  školského 
zariadenia , má právo byť vypočutý, aby sa mohol k veci slobodne vyjadriť a obhájiť sa; 



Povinnosti členov: 
1. člen centra má povinnosť zúčastňovať sa aktivít, na ktoré sa prihlásil, podľa rozvrhu 
hodín; 

2.  osvojovať  si  zásady  vlastenectva,  humanity,  demokracie,  rasovej  znášanlivosti, 
tolerancie  a  správať  sa  podľa  nich,  predchádzať  všetkým  formám  diskriminácie, 
xenofóbie,  antisemitizmu  a  ostatných  prejavom  intolerancie,  byť  disciplinovaný, 
rešpektovať  a  plniť  pokyny  pedagogických  zamestnancov  centra  (príp.  vedúceho 
záujmového útvaru),  ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, 
vnútornými predpismi centra a dobrými mravmi; 

3. člen centra má povinnosť správať sa disciplinovane a byť ohľaduplný k ostatným a 
zdvorilý k dospelým; svojím správaním nesmie ohroziť bezpečnosť a zdravie svoje ani 
nikoho iného; 

4.  na záujmovú činnosť používa žiak primerané oblečenie a obuv podľa požiadaviek 
BOZP a vedúceho záujmového útvaru. 

5. člen centra je povinný dodržiavať pravidlá bezpečnosti pri práci a hygienické predpisy; 
každý  úraz  či  nehodu  alebo  náhle  ohrozenie  zdravia  a  života  je  povinný  okamžite 
nahlásiť vedúcemu záujmového útvaru či inému pedagogickému pracovníkovi; 

6. musí mať úctu k majetku a vlastníctvu školského zariadenia, resp. zariadenia centra, s 
vybavením a zariadením školského zariadenia je povinný zaobchádzať šetrne, každé 
poškodenie je povinný hlásiť vedúcemu záujmového útvaru; centrum si vyhradzuje právo 
požadovať náhradu škody za úmyselné poškodenie majetku a zdravia; 

7. podieľať sa na ochrane a tvorbe životného prostredia centra; 

8.  členom  centra  sa  zakazuje  nosiť  na  aktivity  nepotrebné  či  drahé  veci,  pretože 
zariadenie za ich stratu a poškodenie nenesie zodpovednosť; 

9. členom centra je prísne zakázané fajčiť, piť alkoholické nápoje a používať akékoľvek 
návykové látky;  prinášať do centra predmety ohrozujúce bezpečnosť a zdravie alebo 
život, predmety a propagačný materiál narúšajúci demokratickú a mravnú výchovu; 

10. v priestoroch centra je zakázané hrať hazardné hry; 

11. je zakázané poškodzovať alebo inak ničiť zariadenie a priestory centra; 

12. počas výchovno-vzdelávacej činnosti je zakázané svojvoľne opustiť priestory na túto 
vyhradené; 

13. ospravedlniť svoju neprítomnosť na záujmovej činnosti, na ktorú je prijatý; 

14. neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovno-
vzdelávacej činnosti centra; 



15. počas exkurzií, zájazdov, výletov a akcií organizovaných centrom sú členovia povinní 
dôsledne rešpektovať pokyny vedúcich a riadiť sa ich pokynmi; 

16.  na  všetkých  akciách  organizovaných  centrom  dôsledne  dodržiavať  pravidlá 
školského poriadku SCVČ; 

Práva zákonného zástupcu člena: 
1.  žiadať,  aby  sa  v  rámci  výchovno-vzdelávacej  činnosti  centra  poskytovali  členom 
informácie a vedomosti v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a 
cieľmi výchovy a vzdelávania podľa Školského zákona a Výchovného programu centra; 

2. oboznámiť sa s Výchovným programom centra a týmto Školským poriadkom SCVČ; 
3. byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa; 
4.  vyjadrovať  sa  k  Výchovnému  programu  centra  prostredníctvom  rady  školského 
zariadenia; 
Povinnosti zákonného zástupcu člena: 
1. dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené týmto 
školským poriadkom; 
2.  dbať  na  sociálne  a  kultúrne  zázemie  dieťaťa  a  rešpektovať  jeho  špeciálne 
výchovnovzdelávacie potreby; 
3.  informovať  centrum  o  zmene  zdravotnej  spôsobilosti  dieťaťa,  jeho  zdravotných 
problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh 
výchovnovzdelávacej činnosti centra; 

4. nahradiť škodu, ktorú jeho dieťa úmyselne spôsobilo na zariadení a majetku centra; 
5.  ospravedlniť  neprítomnosť  svojho  dieťaťa,  ktorá  trvá  dlhšie  ako  dve  za  sebou 
nasledujúce neprítomnosti na záujmovej činnosti; 
Škodu  na  majetku  a  zariadení  centra  spôsobenú  úmyselne  alebo  z  nedbanlivosti 
odstráni  člen,  alebo jeho zákonný zástupca na vlastné náklady,  prípadne túto škodu 
finančne nahradí. 

Článok IV 
Vznik a ukončenie členstva 
Vznik členstva 
Členom záujmovej činnosti v príslušnom školskom roku sa môže stať dieťa vo 
veku do 15 rokov na základe odovzdania riadne vyplnenej žiadosti zákonného zástupcu 
o prijatie dieťaťa na záujmovú činnosť centra v príslušnom školskom roku. 
Zánik členstva 
Členstvo končí uplynutím príslušného školského roku a v prípade letnej činnosti 
ukončením príslušného miestneho tábora, prípadne odborného sústredenia. 
Riaditeľ centra môže ukončiť členstvo v ZÚ centra na základe žiadosti zákonného 
zástupcu dieťaťa. 



Ďalej riaditeľ centra môže členstvo ukončiť aj v prípade: 
-  ak nebol včas a riadne uhradený príspevok na čiastočnú úhradu nákladov na činnosti 
centra v príslušnom školskom roku; 
- závažného porušenia tohto školského poriadku; 
- dlhodobej neospravedlnenej neprítomnosti na záujmovej činnosti. 

Článok V 
Opatrenia vo výchove 
Opatrenia vo výchove žiaka sú: 
1. Pochvala pedagogickým zamestnancom (príp. vedúcim záujmového útvaru): 
- za výborné výsledky, 
- za vzornú dochádzku, 
- za príkladné slušné správanie. 
Udeľuje sa slovne, prípadne písomne, spravidla na stretnutí členov záujmového útvaru v 
priebehu činnosti alebo na konci školského roku. 
2. Pochvala riaditeľom centra: 
- za úspešnú reprezentáciu centra na návrh pedagogického zamestnanca 
príp. vedúceho záujmového útvaru. 
Udeľuje sa písomne, spravidla na konci školského roka. 
3. Napomenutie pedagogickým zamestnancom, príp. vedúcim záujmového 
útvaru: 
- za menej závažné porušenie školského poriadku (neskoré príchody na ZÚ, 
neospravedlnená absencia, nevhodné správanie sa na ZÚ alebo akcii 
centra, neuposlúchnutie príkazov vedúceho ZÚ). 
4. Napomenutie a podmienečné vylúčenie: 
- za časté menej závažné porušenie školského poriadku, 
- za 3-5krát za sebou neospravedlnenej neprítomnosti na záujmovej činnosti. 
Ukladá  riaditeľ  centra  na  návrh  pedagogického  zamestnanca  príp.  vedúceho 
záujmového útvaru. Písomne, spravidla počas školského roka. 
5. Vylúčenie: 
- za závažné porušenie, prípadne za viacnásobné menej závažné porušenia školského 
poriadku, 
- za čin, za ktorý bol člen ZÚ trestne stíhaný a právoplatne odsúdený. 
O  vylúčení  rozhoduje  riaditeľ  centra  na  návrh  pedagogického  zamestnanca  príp. 
vedúceho záujmového útvaru. Písomne, spravidla počas školského roka. 
Všetky opatrenia vo výchove, ktoré bude udelené neplnoletému žiakovi, oznámi riaditeľ 
centra jeho zákonnému zástupcovi. 



Článok VI 
Príspevky na činnosť 
Výšku  mesačného  príspevku  na  čiastočnú  úhradu  nákladov  spojených  s  činnosťou 
centra určuje zriaďovateľ PaedDr. Lucia Baloghová príslušným rozhodnutím. Ukončením 
členstva nevzniká členovi nárok na vrátenie príspevku na činnosť. 
Náklady nad rámec mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov spojených s 
činnosťou centra  (napr.  výlety,  exkurzie,  prázdninová činnosť a pod.)  sa uhrádzajú z 
ďalších príspevkov zákonného zástupcu alebo inej dospelej osoby. 
Na  základe  písomnej  žiadosti  alebo  potvrdenia  o  poberaní  dávky  v  hmotnej  núdzi 
žiadateľa, môže zriaďovateľ rozhodnúť o znížení alebo odpustení príspevku na činnosť. 

Článok VII 
Záverečné ustanovenia 
Vedúci záujmových útvarov oboznámia so školským poriadkom všetkých členov SCVČ 
na začiatku školského roka. 

Tento školský poriadok nadobúda platnosť 1. septembra 2012
Vyšné Hágy, 1. septembra 2012

PaedDr. Lucia Baloghová
Riaditeľka SCVČ


