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Clanok |

Zakladné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riaditel Sukromného centra volného &asu (dalej len ,centrum®),
Vy8né Hagy 29, Vysoké Tatry na zaklade § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene niektorych zékonov a Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z. z. o
Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného Casu,
Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe v zneni neskorsich predpisov.
Centrum je vychovno-vzdelavacie zariadenie pre deti do 15 rokov s celorocnou
prevadzkou. Poslanim centra je zabezpelovanie volno-asovych aktivit deti nielen v
meste Vysoké Tatry, ale aj pre zaujemcov z okolitych obci &i SirSieho okolia. Je zriadené
na zaklade zriadovacej listiny z 01.09. 2012 v sulade so zdkonom 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakonom 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zriadovatefom je PaedDr. Lucia Baloghova.

Hlavnym poslanim SCVC je zabezpegit uZitoéné vyuzivanie volného &asu ¢&o
najvac¢siemu poctu zaujemcov z radov deti, mladeze, pripadne ich rodiCov a zaroven
poskytovat’ odbornu a metodicku pomoc v oblasti prace s detmi a mladezZou v ich volnom
Case.

Clanok Il

VSeobecné ustanovenia
1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi plathym rozvrhom hodin, ktory je povinny
reSpektovat kazdy €len zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.

2. Vychovno-vzdelavacia Cinnost centra sa zacCina spravidla od 2. septembra a konci
spravidla do 30. juna prislusného Skolského roka.

3. Priama vychovna €innost' v centre sa zacina o 7.00 hodine a konc¢i o 20.00 hodine
poCas pracovnych dni. PoCas vofnych dni - podla potreby a rozvrhu hodin, resp. so
suhlasom riaditela centra a v sulade s planom ¢innosti centra.

4. Ugastnik zaujmovej &innosti je povinny sa nachadzat v priestoroch zaujmove;
ginnosti , kde sa &innost kona, minimalne 5 minGt pred zadatim &innosti. Cinnost
prebieha podfla prehladu o rozsahu vychovnej €innosti /rozvrh tyzdennej Cinnosti/. Jedna
hodina Cinnosti trva 60 minut.



Prestavky v Cinnosti, ak je to potrebné, stanovuje individualne podfa naro¢nosti
zaujmovej Cinnosti pedagogicky zamestnanec centra (prip. veduci zaujmového utvaru).

5. Prilezitostna zaujmova €innost’ centra pre deti a iné osoby je realizovana podla vopred
schvaleného organizacného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine.

6. Cinnost pogas $kolskych prazdnin je realizovana formou miestnych taborov a
odbornych sustredeni, ktoré sa konaju podla vopred schvalenych ramcovych planov .
Cinnost pocas letnych prazdnin je spravidla v ¢ase od 7.30 do 16.30 hodiny.

7. Pravidelna, prilezitostna ako aj prazdninova zaujmova ¢innost' sa uskutoCriuje najma v
uCebniach a klubovniach centra, na ihriskach, v Sportovych aredloch, telocvi¢niach Skal,
vo volnej prirode a pod.

8. Clen zaujmového utvaru pouziva na zaujmovd &innost vhodné obledenie a obuv v
sulade s poziadavkami na BOZP a pedagogického zamestnanca centra (prip. veduceho
zaujmového utvaru).

9. Za bezpec€nost Ziaka poCas vzdelavacej Cinnosti zaujmového utvaru zodpoveda
veduci zaujmového utvaru. PoCas Cinnosti vyplyvajucej z planu ¢innosti zodpoveda za
bezpeCnost pedagogicky dozor. Za bezpecCnost dietata mimo vychovno-vzdelavacej
cinnosti centra, t.. pred jej zaCatim a po jej skonCeni, nezodpoveda pedagogicky
zamestnanec centra.

10. Pri vyletoch a exkurzidch vykonava pedagogicky dozor do poc¢tu 20 Ziakov 1
pedagogicky zamestnanec, ak je poCet prekroCeny je zabezpefena dalSia ucast plnoletej
osoby.

11. Navstevy zakonnych zastupcov na vychovno-vzdelavacej Cinnosti centra su
dovolené len so suhlasom prislusného pedagogického zamestnanca centra, pripadne
veduceho ZU.

Clanok Ili )
Prava a povinnosti ¢lenov SCVC,

prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Prava clenov:

Kazdy ¢len zaujmovej €innosti v centre ma pravo:

1. na vzdelavanie a rozvoj osobnosti v zvolenych zaujmovych utvaroch podfa miery
nadania, rozumovych a fyzickych schopnosti, na organizaciu vychovy a vzdelavania
primeranu jeho veku a psychosomatickym schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu
a v sulade s psychohygienickymi zasadami;

2. na poskytnutie kvalitnej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pri dodrziavani pedagogickych
zasad a prisluSnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj
osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality
jednotlivca;



3. na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti v centre (na
zaciatku Skolskeho roka je oboznameny so zasadami BOZP a PO a Skolskym
poriadkom SCVC);

4. na slobodu myslenia, prejavu a nabozenstva a za svoje nazory neméze byt
prenasledovany;

5. slovom i pismom slusne vyjadrit svoj nazor, nemozno vSak tolerovat' prejavy rasovej,
narodnostnej €i inej formy neznasanlivosti;

6. zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti, ktoré centrum ponuka, vyuzivat
priestory centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického zamestnanca
centra, pripadne vediceho ZU:;

7. na informacie o ¢innosti centra a vyuzivat' ¢lenské vyhody v prisluSnom Skolskom
roku;

8. na ochranu osobnych udajov v sulade s platnou legislativou;

9. na informacie o priebehu a vysledkoch ¢innosti v zaujmovom vzdelavani,

svoje pripomienky, navrhy na zlepSenie Cinnosti centra méze podat sam, resp.
prostrednictvom zakonného zastupcu a ma pravo obratit sa na prislusného pedagoga
alebo priamo na riaditefa centra;

10. pri uraze alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na
lekarsku pomoc; po bezodkladnom informovani zakonného zastupcu je pri lekarskom
oSetreni bud zakonny zastupca alebo pedagogicky zamestnanec centra (prip. veduci
zaujmového utvaru);

11. na uctu k svojej osobe a ochranu pred akoukolvek diskriminaciou a nasilim;

12. na ochranu pred vSetkymi navykovymi latkami, ktoré mozu ohrozit' jeho dusevny a
telesny vyvoj;

13. na zaobchadzanie na zaklade principu rovnosti bez ohfadu na rasu, farbu pleti,
pohlavie, etnicky alebo socidlny pdvod, majetok, politické alebo iné zmyslanie a
nabozZenstvo;

14. Clen so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a
na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoznuju;

15. na kompetentny dozor zo strany pedagogickych zamestnancov, na ochranu pred
Sikanovanim;

16. Clen centra, ktorému hrozia sankcie za poruSenia Skolského poriadku Skolského
zariadenia , ma pravo byt vypoc€uty, aby sa mohol k veci slobodne vyjadrit a obh3gjit' sa;



Povinnosti ¢lenov:
1. ¢len centra ma povinnost’ zu€asthovat sa aktivit, na ktoré sa prihlasil, podla rozvrhu
hodin;

2. osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti,
tolerancie a spravat sa podla nich, predchadzat vSetkym formam diskriminacie,
xenofébie, antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany,
reSpektovat a pinit pokyny pedagogickych zamestnancov centra (prip. veduceho
zaujmového utvaru), ktoré su v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi centra a dobrymi mravmi;

3. ¢len centra ma povinnost spravat sa disciplinovane a byt ohladupiny k ostatnym a
zdvorily k dospelym; svojim spravanim nesmie ohrozit' bezpe¢nost a zdravie svoje ani
nikoho iného;

4. na zaujmovu Cinnost’ pouziva ziak primerané obleCenie a obuv podla poziadaviek
BOZP a veduceho zaujmového utvaru.

5. ¢len centra je povinny dodrZiavat' pravidla bezpe€nosti pri praci a hygienické predpisy;
kazdy uraz Ci nehodu alebo nahle ohrozenie zdravia a Zivota je povinny okamzite
nahlasit veducemu zaujmového utvaru ¢i inému pedagogickému pracovnikovi;

6. musi mat uctu k majetku a vlastnictvu Skolského zariadenia, resp. zariadenia centra, s
vybavenim a zariadenim Skolského zariadenia je povinny zaobchadzat Setrne, kazdé
poskodenie je povinny hlasit veducemu zaujmového utvaru; centrum si vyhradzuje pravo
pozadovat nahradu Skody za umyselné poSkodenie majetku a zdravia;

7. podielat sa na ochrane a tvorbe zivotného prostredia centra;

8. Clenom centra sa zakazuje nosit na aktivity nepotrebné Ci drahé veci, pretoze
zariadenie za ich stratu a poSkodenie nenesie zodpovednost

9. ¢lenom centra je prisne zakazané fajcit, pit alkoholické napoje a pouzivat akékolvek
navykove latky; prinasat do centra predmety ohrozujuce bezpeCnost a zdravie alebo
Zivot, predmety a propagacny material narusajuci demokraticki a mravnu vychovu;

10. v priestoroch centra je zakazané hrat hazardné hry;

11. je zakazané poskodzovat alebo inak niCit zariadenie a priestory centra;

12. poCas vychovno-vzdelavacej ¢innosti je zakazané svojvolne opustit’ priestory na tuto
vyhradené;

13. ospravedInit’ svoju nepritomnost na zaujmovej Cinnosti, na ktoru je prijaty;

14. neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych oséb zu€astiujucich sa vychovno-
vzdelavacej €innosti centra;



15. poCas exkurzii, zajazdov, vyletov a akcii organizovanych centrom su ¢lenovia povinni
doésledne reSpektovat pokyny veducich a riadit sa ich pokynmi;

16. na vsetkych akciach organizovanych centrom dosledne dodrziavat pravidia
Skolského poriadku SCVC,;

Prava zakonného zastupcu ¢lena:

1. Ziadat, aby sa v ramci vychovno-vzdelavacej Cinnosti centra poskytovali ¢lenom
informacie a vedomosti v sulade so su€asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a
cielmi vychovy a vzdelavania podia Skolského zakona a Vychovného programu centra;

2. oboznamit sa s Vychovnym programom centra a tymto Skolskym poriadkom SCVC;

3. byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata;

4. vyjadrovat sa k Vychovnému programu centra prostrednictvom rady Skolského
zariadenia;

Povinnosti zakonného zastupcu ¢lena:

1. dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata ur€ené tymto
Skolskym poriadkom;

2. dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne
vychovnovzdelavacie potreby;

3. informovat centrum o zmene zdravotnej spdésobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh
vychovnovzdelavacej Cinnosti centra;

4. nahradit Skodu, ktoru jeho dieta umyselne spésobilo na zariadeni a majetku centra;

5. ospravedinit nepritomnost svojho dietata, ktora trva dlhSie ako dve za sebou
nasledujuce nepritomnosti na zaujmovej €innosti;

Skodu na majetku a zariadeni centra spdsobenl’ Umyselne alebo z nedbanlivosti
odstrani Clen, alebo jeho zakonny zastupca na vlastné naklady, pripadne tuto Skodu
finan¢ne nahradi.

Clanok IV

Vznik a ukonéenie €lenstva

Vznik €lenstva

Clenom zaujmovej &innosti v prislusnom $kolskom roku sa méze stat dieta vo

veku do 15 rokov na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti zakonného zastupcu
o prijatie dietata na zaujmovu ¢innost centra v prisluSnom Skolskom roku.

Zanik ¢lenstva

Clenstvo koné&i uplynutim prislu§ného $kolského roku a v pripade letnej &innosti
ukon€enim prislusného miestneho tabora, pripadne odborného sustredenia.

Riaditel centra méze ukongit &lenstvo v ZU centra na zaklade Ziadosti zakonného
zastupcu dietata.



Dalej riaditel centra modze &lenstvo ukonéit aj v pripade:

- ak nebol v€as a riadne uhradeny prispevok na Ciastocnu uhradu nakladov na €innosti
centra v prislusnom Skolskom roku;

- zavazného poruSenia tohto Skolského poriadku;

- dlhodobej neospravedinenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Clanok V

Opatrenia vo vychove

Opatrenia vo vychove Ziaka su:

1. Pochvala pedagogickym zamestnancom (prip. veducim zaujmoveého utvaru):

- za vyborné vysledky,

- za vzornu dochadzku,

- za prikladné slusné spravanie.

Udeluje sa slovne, pripadne pisomne, spravidla na stretnuti ¢lenov zaujmoveého utvaru v
priebehu ¢innosti alebo na konci Skolského roku.

2. Pochvala riaditefom centra:

- za uspesnu reprezentaciu centra na navrh pedagogického zamestnanca

prip. veduceho zaujmového utvaru.

Udeluje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roka.

3. Napomenutie pedagogickym zamestnancom, prip. veducim zaujmového

utvaru:

- za menej zavazné porusenie $kolského poriadku (neskoré prichody na ZU,
neospravedinena absencia, nevhodné spravanie sa na ZU alebo akcii

centra, neuposlichnutie prikazov vediceho ZU).

4. Napomenutie a podmienecné vylucenie:

- za Casté menej zavazné porusenie Skolského poriadku,

- za 3-5krat za sebou neospravedinenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Uklada riaditel centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. veduceho
zaujmového utvaru. Pisomne, spravidla pocas Skolského roka.

5. VyluCenie:

- za zavazné poruSenie, pripadne za viacnasobné menej zavazné porusenia Skolského
poriadku,

- za &in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odsudeny.

O wvylu€eni rozhoduje riaditel centra na navrh pedagogického zamestnanca prip.
veduceho zaujmového utvaru. Pisomne, spravidla po¢as $kolského roka.

VsSetky opatrenia vo vychove, ktoré bude udelené neplnoletému ziakovi, oznami riaditel
centra jeho zakonnému zastupcovi.



Clanok Vi

Prispevky na €innost’

VySku mesacného prispevku na CiastoCnu uhradu nakladov spojenych s cinnostou
centra urCuje zriadovatel PaedDr. Lucia Baloghova prislusnym rozhodnutim. Ukoncenim
Clenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie prispevku na ¢innost.

Naklady nad ramec mesacného prispevku na CiastoCnu uhradu nakladov spojenych s
¢innostou centra (napr. vylety, exkurzie, prazdninova Cinnost a pod.) sa uhradzaju z
dalSich prispevkov zakonného zastupcu alebo inej dospelej osoby.

Na zaklade pisomnej Ziadosti alebo potvrdenia o poberani davky v hmotnej nudzi
Ziadatela, méze zriadovatel rozhodnut o znizeni alebo odpusteni prispevku na ¢innost.

Clanok VII

ZaverecCné ustanovenia .
Veduci zaujmovych utvarov oboznamia so Skolskym poriadkom vsetkych ¢lenov SCVC
na zacCiatku Skolského roka.

Tento Skolsky poriadok nadobuda platnost’ 1. septembra 2012
Vys$né Hagy, 1. septembra 2012

PaedDr. Lucia Baloghova
Riaditelka SCVC



